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Nedavno jste tu Aeetli o redaktorovi Aeasopisu Forbes, ktery vyzpovidal vice neA¥ 200 super vykonnych lidi &ndash; a pak z tot
sestavil navod. Zde je dil prvni, ktery byl zamA>A™en na bod jedna aA¥: pAst. Nasledujici body &scaron;est aA¥% deset obsahuj
rozhodnA> zajimavé poznatky taktéA¥s. Jen je&scaron;tA> kdyby tak informovaly, jak pA™esnA> na to&hellip;- ale to uA¥: posud
sami:

6/ DAslejte si poznamky V jednom rozhovoru A™ecky lodni magnat Aristoteles Onassis A™ekl: "vA¥idycky si s sebou nosim
nA>co, kam si mohu zapsat poznamky. Pi&scaron;u si v&scaron;echno... A to je rada za millién dolarA™, kterou vas
ov&scaron;em v A¥:adné &scaron;kole nenauAsil" Vysoce produktivni lidé se nezatA>A¥auji tim, A¥e si v&scaron:;echno musi
pamatovat. StaAi si to napsat&hellip; Gréta: tplnA> souhlasim. JenA¥.e pak se tu zas stA™etavame s tim, A%e v bodA> #3 nal
zakazuji vytvaA™et si pracovni seznam. Zda se mi to tak tro&scaron;ku matouci&hellip; 7/ Kontroluji si e-maily pouze
parkrat dennA> UspAs>&scaron;ni lidé nereaguji na kaA¥adé zavibrovani telefonu, Aei cinknuti pA™i obdrA¥zeni nového e-mailu.
toho maji - stejnA> jako pro v&scaron;echny ostatni denni tkony &ndash; naplanovany konkrétni Asas ke zpracovani e-
mailu &ndash; a Aeini tak rychle a efektivnA>. NA>kdo kontroluje pA™ijem zprav jen jednou dennA>, dal&scaron;i zas rano, v
poledne a veAser. Gréta: Uplny souhlas ohlednA> doméci po&scaron;ty. Upiny nesouhlas ohlednA> pracovniho e-mailu. Nevim
jak vy, ale ja kdyA¥: mA A%u, vyA™izuji kaA¥.dy pracovni e-mail okamALitAs. 8/ Pokud to jde, odmitaji schA"zky Na dota
byt super UspA>&scaron;ny&rdquo; odpovA>dAs| biliondA™ Mark Cuban jednoznaAsnA> &ndash; &ldquo;Nikdy si nesjednavat
schA zku &ndash; pokud si nejste jistii A¥%e schAzka skonAsi obdrA¥senim &scaron;eku.&rdquo; (Pracovni) schA zky jsou
absolutni poA¥iiraAsi Aeasu. Dlouho trva, neA¥: zaA«nou, Aeasto zaA«inaji pozdA>, nedrA¥i se hlavniho tématu, a trvaji zbyteAe
SnaA¥ste se nesjednavat schAzky, a kdyA¥% uA¥, tak dostat se z nich vAeas, nebo mit pouze rychlé a kratké. Gréta: spravnA»
vAst&scaron:ina pracovnich schAzek je zbyteA«nA> dlouh4, Gvod a louAseni se protahuje a mnoha témata jsou
nepodstatna. Setkani s kamaradkou a poA™adny pokec ov&scaron;em zbyteA«nA> dlouhy neni nikdy&hellip; 9/ Arikaji
&ldquo;Ne&rdquo; témA>A™ na v&scaron;echno  MiliarddA™ Warren Buffet kdysi prohlasil: "Rozdil mezi GspA>&scaron;nymi
velmi uspA>&scaron;nymi podnikateli je ten, A¥e velmi tspAs&scaron;ni lidé A™ikaji "ne" témA>A™ na v&scaron;echno." Dal&s
miliardaA™ James Altucher radi: "Pokud nabidka neni jednoznaA<nA> &ldquo;Tyjo, to je fakt nA>col&rdquo;, tak moje odpovA>A
jednoznaA«nA> &ldquo;ne&rdquo;!" Gréta: jistA> zajimava a uA¥iteAena rada, ale ja osobnA> zas aA¥: tolik milionaA™skych nal
nAsjak poA™ad nedostavam&hellip; 10/ A%iji podle zakona 80/20 Pravidlo 80/20, jinak zndmé jako ParetAv princip,
ukazuje A¥e ve vAst&scaron;inA> pA™ipadA~80 % vysledkA pochazi z pouhych 20 % prace. Vysoce produktivni lidé dokaAvai
spravnAs rozli&scaron;it a vybrat, co dA TeA%ité je a co neni. VA>di, co a ktera Aeinnost pA™inese ty nejlep&scaron;i vysledky a
zabyvaji se tedy jen tim, co funguje, a ignoruji v&scaron;e ostatni. Gréta: velice spravnA>&hellip; jenA¥se jak se to nauAsili? Jak
poznat a rozli&scaron;it a nepatlat se se zbyteAsnostmi? Beru to tak, A¥e v&scaron;ichni jsme zodpovA>dni za urAeita
rozhodnuti, a je tedy jen na nas, jsou-li UspA>&scaron;né a do budoucna prospAs&scaron;na, As«i naopak vydame spoustu
energie na Uplnou zbyteAsnost. OdpovA>Ae vidim jen v ziskani zku&scaron;enosti, jenA¥e nAskteA™i &ldquo;mladi a GspA>&sc
milionaA™i&ldquo; dAslaji jen ta spravna rozhodnuti od zaAsatku &hellip;moA¥sna to prostA> nAskdo v sobA> ma, a nAskdo
ne&hellip; Co si o tom myslite vy? Rozhodujete se spravnA>? A kdyA¥ ne, jak to A™e&scaron;ite? Jak Aeasto kontrolujete
odpovidate na virtualni kontakty? PouA¥ivate dostateAsnA> Asasto slAvko &ldquo;ne&rdquo;? GRETA

https://www.kudlanka.cz VytvoA™eno pomocA- Joomla! GenerovAino: 30 June, 2024, 22:20



