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S imigrantskou vinou vyplaval rozpor: Na&scaron;e politické elity by rady, aby ndm populace rostla, neb bez toho
zhyne prA bA>A¥ny penzijni systém, a souA«asnA> neni schopna zapA™emy&scaron:let, proAe A¥e je na&scaron;e demograf
kA™ivka takova, jaké je. Trend mit malo dAsti a mit je pozdA>, by sdm o sobA> nebyl problémem, kdyby na&scaron;
&scaron;patnA> nastaveny penzijni systém nebyl zavisly na trvalém rA stu populace.

PrA bA>Avany penzijni systém totiA¥ je nAsco jako letadlo ve velkém a je mimo jakoukoli debatu, A¥e jednoho dne se zhrot
jako jakékoli jiné letadlo. Pokud tedy nepA™ijde odpovA>dné a odvaA¥ina vlada, ktera ho zasadnAs reformuje. Ale k
samotné populaci. Myslet si, A%e demografickou kA™ivku napravime dovozem lidi z Afriky, je nejzbAssilej&scaron;i a
nejhloupAsj&scaron;i napad, ktery mA"A%e politik vyslovit. Socialni systém to nejen nezachrani, ale naopak zpA sobi jeho
bliA¥&scaron;i selhani. O ostatnich dAsledcich nemluvA>. Chceme-li uvaA¥ovat o zachovani rovnomAsré Aei dokonce mirnA:
stoupajici populaAeni kATMivky, musime uvaA¥ovat o tom, jak odstranit obavy z rodiAsovstvi na&scaron;ich vlastnich mladych i
ProAe rodiny dnes maji malo dA>ti a maji je pomAs>rA> pozdA>, ma pA™iAeiny, které Ize vystopovat a Ize je ovlivnit. Budeme-li
opravdu chtit ovlivnit populaAeni kA™ivku a tim velikost na&scaron;i populace, to prvni, nad A«im by se politik mA>I zamyslet, je
zpA“sobuje nizkou porodnost a jak by to &scaron;lo zmAsnit. PATM|A-|n je nAskolik, ale pojAsme se podivat na nejvaA¥nAsj&sca
nich:  NejohroA¥enAsj&scaron;i socialni skupinou jsou u nas mladé rodiny s dAstmi. PrA"mAsrnému mladému paru, ktery se
rozhodne mit dAsti hrozi propad pod hranici chudoby. ZaloA%it rodinu znamené hned dvoji zasah - jednak pA™imé naklady na
ditA>, které nejsou GplnA> malé, a jednak vypadek pA™ijmA~zpAsobeny tim, A%e jeden z rodiA<A”pA™estane vydAslavat. Soc
davky to neA™e&scaron;i, jen zmer”UJl nasledky a ne vA¥%dy bez problémA™. NA>kteA™i se pA™itom pA>knA> zahypotékuiji, pe
zadluA¥i a ocitaji se v obtiA%nA> A™eg&scaron;itelnych A¥ivotnich situacich. Mladi lidé navic teprve buduji své profesni postav
nemaji z nAsj typicky vysoké pA™ijmy. Neda se A™ict, A¥%e tohle je vina nAsjaké konkrétni viady, z vlastni zku&scaron;enosti
musim konstatovat, A¥e ono zaloA%it rodinu pA™ed rokem 89 nebylo o nic jasavAsj&scaron;i, v mnoha smAsrech - jako tA™ek
moA¥nosti ziskani vlastniho bydleni - to bylo naprosto bezvychodné a zoufalé, tedy obtiA¥nAsj&scaron;i, byA¥ z jinych dA™vod,
Odbory tolik branA>né tarifni tabulky (byA¥ mohou mit jina pojmenovani) a budovani striktnich vertikalnA> strukturovanych
hierarchii jsou v tomto ohledu ztAslesnAsnym zlem. PA™etrvavaiji si zpravidla jen ve statnim sektoru a velkych koroporatech, ale
ono to zas neni tak malo zamAsstnancA™, kterych se tykaji. Jsou vyloA¥enA> Gtokem na mladé lidi. Mzda musi vyjadA™ovat
kvalitu, kvantitu a naroAsnost a odpovA>dnost prace, nikdy by nemAsla reflektovat vA>k, délku praxe, dosaA¥sené formalni
vzdAslani. Rozumnymi politickymi nastroji (kterymi nejsou socialni davky) je moA¥ané rA zna z tAschto rizik sniA%sit. Nechci mo
zabihat do podrobnosti a zkusim jen nAskolik viditelnych drobnych krokA™: Jednoducha vAsc je zboA¥:i pro malé dAsti zaA™adit
nulové sazby DPH. Je moA¥ané vyznamnA> sniA%it daA ové zatiAvseni rodiA«A™dAsti do urAsitého vAsku.

Dal&scaron;im silnym motivem je obava ze ztraty osobni svobody. Mnoho vAsci se zkomplikuje, noAesnich tahA~ubude a tak
dale. Dovolend uA% nebude moci mit podobu dobrodruA¥:né cesty stopem pA™es pAT Evropy. Je to zasah do pA™irozeného
lidského sobectvi. Nemyslim to pejorativnA>. Zdravé lidské sobectvi je opravnAsné a spravné. JenA¥se vAst&scaron;inou, kdo
dAsti ma, rychle pA™ijde na to, A¥%e ztrata jednAsch hodnot je vyvaA¥sena ziskem z jiné strany, a A¥e ten zisk vyznamnA>
pA™evy&scaron;uje ztraty. Mit dAsti ma i ze zcela sobeckého pohledu pozitivni naboj. JenA¥se, kdyA¥s se zaAstete do
virtualniho prostoru budovaného médii, nemate ten pocit. Pojmy jako rodina, tradiA«ni rodina, velkéa rodina... jsou
pravidelnA> vnimany spi&scaron; jako nA>co nemoderniho zpozdilého, neA% jako nAsco v A%lvotA> zasadniho. UrAsitA> mA> te:
A-tendaA™A " 0znaA«i za tradicionalistu, kterym opravdu nejsem, ale rodina je esencialni hodnota lidské civilizace. Zakladnim
stavebnim kamenem spoleAsnosti je kompletni symetricka rodina: A¥%ena, muA¥ a dAsti. IdealnA> dodat a hezké a blizké vztahy
s prarodiAei a dal&scaron;imi blizkymi pA™ibuznymi. Pokud bychom za normu pA™ijali zhrouceni rodiny, znamena to, A¥%e
pA™ijimame zhrouceni spoleAsnosti. V mnoha pA™ipadech je nejvaA¥inAsj&scaron;im a nejsilnAsj&scaron;im dA vodem pro
odkladani poAeeti, A«i pro bezdAstnost obava ze ztraty moA¥inosti profesniho sebeuplatnAsni. CoA¥s mA"A¥%e souviset s dAvor
socialnimi, ale vAst&scaron;inou staAsi sama o sobA>. Tyka se pA™edevé&scaron;im mladych A¥en - pokud méa dotyAena nAsjal
profesni ambice, mA"A¥%e byt mateA™stvi tim, co ji na dlouhou dobu, a v nAskterych oborech definitivnA>, vyA™adi. JenA¥e r
KliAsem k tomu je zminA>na kompletni symetricka rodina: MuA%s, A¥sena a dAsti, pA™iA«emA¥: muA3s s A¥enou si symetricky
domacnost a vzajemnA> se podporuji v osobnim a profesnim rA’stu. Aby to bylo moA%iné, je potA™eba, aby oba mAsli moA¥in
AcasteAeného Gvazku, tam kde to jde kombinovaného s homeoffice, zpravidla snaz se to daA™i tam, kde maji moA¥nost
samostatnA> planovat pracovni dobu a vzajemnAs si vychazet vstA™ic. A tady politickymi opatA™enimi Ize udAslat mnoho.
NeA™ikam, A¥.e je to kompletni program, ale nA>kolik velmi inspiraci ano: Nahnat lidi do zamAs>stnani s pevnou pracovni dobc
a rigidni profesni hierarchii, nejlépe hlidanou jak zamAsstnavatelem, tak odbory, patA™/ k tomu nejhor&scaron;imu, co Ize
udAslat. StejnA> jako likvidace osvAs a jejich konverzi na zamAs>stnance. Chceme-li pokraAsovat v demografickém propadu,
tohle je spolehliva cesta. Pokud naopak chceme, aby mladi lidé dAsti mAsli, mAsli bychom podporovat A«asteAené Givazky a
homeoffice rodiA«A™malych dAsti, tA™eba formou niA¥.&scaron;ich odvodA™. ZamAsstnat rodiA«e s malym ditAstem musi byt pr
zamAsstnavatele atraktivni. (Nebo aspoA” ve spolupraci s odbory nevymy&scaron;let idiotské komplikace. VlastnAs> by se dalo
rovnou napsat nevytvaA™et A¥.adné administrativni komplikace, do Aseho zasahne GA™ad, to pravidelnA> zabije.) Podporovat
osvAe, které z principu sndz mohou koordinovat svAj pracovni a nepracovni Aeas, a jsou na samostatné A™izeni
timemanagementu zvykli. PA™iA«emA%: podporovat znamena tA™eba - niA¥.&scaron;i odvody, niA¥%&scaron;i zdanAsni,
pro&scaron;krtani balastu v legislativA>, ktery klade zbyteAsné a nesmysiné omezeni, byA¥ ta jsou pravidelnA> vysvAstiovana
jako opatA™eni ryze socialni. Neznamena vy&scaron;&scaron;i pA™erozdAsleni, socialni davky ani dotace - ty nepomohou tak
efektivnA> a cilenA>. TakAe, kteraA¥se viada se do takové podpory mladych rodin pusti? TOMA&Scaron; HOU&Scaron;KA
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