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S imigrantskou vlnou vyplaval rozpor:  Na&scaron;e politické elity by rády, aby nám populace rostla, neb bez toho 
zhyne prÅ¯bÄ›Å¾ný penzijní systém, a souÄ•asnÄ› není schopna zapÅ™emý&scaron;let,  proÄ• Å¾e je na&scaron;e demografická
kÅ™ivka taková, jaká je. Trend mít málo dÄ›tí a mít je  pozdÄ›, by sám o sobÄ› nebyl problémem, kdyby ná&scaron;
&scaron;patnÄ› nastavený penzijní  systém nebyl závislý na trvalém rÅ¯stu populace.
       PrÅ¯bÄ›Å¾ný penzijní systém totiÅ¾ je nÄ›co jako letadlo ve velkém a je mimo jakoukoli debatu, Å¾e jednoho dne se zhroutí, stejnÄ›
jako jakékoli jiné letadlo. Pokud tedy nepÅ™ijde odpovÄ›dná a odváÅ¾ná vláda, která ho zásadnÄ› reformuje. Ale k
samotné populaci.   Myslet si, Å¾e demografickou kÅ™ivku napravíme dovozem lidí z Afriky, je nejzbÄ›silej&scaron;í a
nejhloupÄ›j&scaron;í nápad, který mÅ¯Å¾e politik vyslovit. Sociální systém to nejen nezachrání, ale naopak zpÅ¯sobí jeho
bliÅ¾&scaron;í selhání. O ostatních dÅ¯sledcích nemluvÄ›. Chceme-li uvaÅ¾ovat o zachování rovnomÄ›rné Ä•i dokonce mírnÄ›
stoupající populaÄ•ní kÅ™ivky, musíme uvaÅ¾ovat o tom, jak odstranit obavy z rodiÄ•ovství na&scaron;ich vlastních mladých lidí.  
ProÄ• rodiny dnes mají málo dÄ›tí a mají je pomÄ›rnÄ› pozdÄ›, má pÅ™íÄ•iny, které lze vystopovat a lze je ovlivnit. Budeme-li
opravdu chtít ovlivnit populaÄ•ní kÅ™ivku a tím velikost na&scaron;í populace, to první, nad Ä•ím by se politik mÄ›l zamyslet, je co
zpÅ¯sobuje nízkou porodnost a jak by to &scaron;lo zmÄ›nit. PÅ™íÄ•in je nÄ›kolik, ale pojÄ•me se podívat na nejváÅ¾nÄ›j&scaron;í z
nich:    NejohroÅ¾enÄ›j&scaron;í sociální skupinou jsou u nás mladé rodiny s dÄ›tmi. PrÅ¯mÄ›rnému mladému páru, který se
rozhodne mít dÄ›ti hrozí propad pod hranici chudoby. ZaloÅ¾it rodinu znamená hned dvojí zásah - jednak pÅ™ímé náklady na
dítÄ›, které nejsou úplnÄ› malé, a jednak výpadek pÅ™íjmÅ¯ zpÅ¯sobený tím, Å¾e jeden z rodiÄ•Å¯ pÅ™estane vydÄ›lávat. Sociální
dávky to neÅ™e&scaron;í, jen zmírÅˆují následky a ne vÅ¾dy bez problémÅ¯. NÄ›kteÅ™í se pÅ™itom pÄ›knÄ› zahypotékují, postupnÄ› i
zadluÅ¾í a ocitají se v obtíÅ¾nÄ› Å™e&scaron;itelných Å¾ivotních situacích. Mladí lidé navíc teprve budují své profesní postavení a
nemají z nÄ›j typicky vysoké pÅ™íjmy.    Nedá se Å™íct, Å¾e tohle je vina nÄ›jaké konkrétní vlády, z vlastní zku&scaron;enosti
musím konstatovat, Å¾e ono zaloÅ¾it rodinu pÅ™ed rokem 89 nebylo o nic jásavÄ›j&scaron;í, v mnoha smÄ›rech - jako tÅ™eba
moÅ¾nosti získání vlastního bydlení - to bylo naprosto bezvýchodné a zoufalé, tedy obtíÅ¾nÄ›j&scaron;í, byÅ¥ z jiných dÅ¯vodÅ¯.
Odbory tolik bránÄ›né tarifní tabulky (byÅ¥ mohou mít jiná pojmenování) a budování striktních vertikálnÄ› strukturovaných
hierarchií jsou v tomto ohledu ztÄ›lesnÄ›ným zlem. PÅ™etrvávají si zpravidla jen ve státním sektoru a velkých koroporátech, ale
ono to zas není tak málo zamÄ›stnancÅ¯, kterých se týkají. Jsou vyloÅ¾enÄ› útokem na mladé lidi. Mzda musí vyjadÅ™ovat
kvalitu, kvantitu a nároÄ•nost a odpovÄ›dnost práce, nikdy by nemÄ›la reflektovat vÄ›k, délku praxe, dosaÅ¾ené formální
vzdÄ›lání.   Rozumnými politickými nástroji (kterými nejsou sociální dávky) je moÅ¾né rÅ¯zná z tÄ›chto rizik sníÅ¾it. Nechci moc
zabíhat do podrobností a zkusím jen nÄ›kolik viditelných drobných krokÅ¯: Jednoduchá vÄ›c je zboÅ¾í pro malé dÄ›ti zaÅ™adit do
nulové sazby DPH. Je moÅ¾né významnÄ› sníÅ¾it daÅˆové zatíÅ¾ení rodiÄ•Å¯ dÄ›tí do urÄ•itého vÄ›ku.     

     Dal&scaron;ím silným motivem je obava ze ztráty osobní svobody. Mnoho vÄ›cí se zkomplikuje, noÄ•ních tahÅ¯ ubude a tak
dále. Dovolená uÅ¾ nebude moci mít podobu dobrodruÅ¾né cesty stopem pÅ™es pÅ¯l Evropy. Je to zásah do pÅ™irozeného
lidského sobectví. Nemyslím to pejorativnÄ›. Zdravé lidské sobectví je oprávnÄ›né a správné. JenÅ¾e vÄ›t&scaron;inou, kdo
dÄ›ti má, rychle pÅ™ijde na to, Å¾e ztráta jednÄ›ch hodnot je vyváÅ¾ena ziskem z jiné strany, a Å¾e ten zisk významnÄ›
pÅ™evy&scaron;uje ztráty.   Mít dÄ›ti má i ze zcela sobeckého pohledu pozitivní náboj. JenÅ¾e, kdyÅ¾ se zaÄ•tete do
virtuálního prostoru budovaného médii, nemáte ten pocit. Pojmy jako rodina, tradiÄ•ní rodina, velká rodina... jsou
pravidelnÄ› vnímány spí&scaron; jako nÄ›co nemoderního zpozdilého, neÅ¾ jako nÄ›co v Å¾ivotÄ› zásadního. UrÄ•itÄ› mÄ› teÄ• mnoho
Ä•tenáÅ™Å¯ oznaÄ•í za tradicionalistu, kterým opravdu nejsem, ale rodina je esenciální hodnota lidské civilizace. Základním
stavebním kamenem spoleÄ•nosti je kompletní symetrická rodina: Å¾ena, muÅ¾ a dÄ›ti. IdeálnÄ› dodat a hezké a blízké vztahy
s prarodiÄ•i a dal&scaron;ími blízkými pÅ™íbuznými.  Pokud bychom za normu pÅ™ijali zhroucení rodiny, znamená to, Å¾e
pÅ™ijímáme zhroucení spoleÄ•nosti.   V mnoha pÅ™ípadech je nejváÅ¾nÄ›j&scaron;ím a nejsilnÄ›j&scaron;ím dÅ¯vodem pro
odkládání poÄ•etí, Ä•i pro bezdÄ›tnost obava ze ztráty moÅ¾nosti profesního sebeuplatnÄ›ní. CoÅ¾ mÅ¯Å¾e souviset s dÅ¯vody
sociálními, ale vÄ›t&scaron;inou staÄ•í sama o sobÄ›. Týká se pÅ™edev&scaron;ím mladých Å¾en - pokud má dotyÄ•ná nÄ›jaké
profesní ambice, mÅ¯Å¾e být mateÅ™ství tím, co ji na dlouhou dobu, a v nÄ›kterých oborech definitivnÄ›, vyÅ™adí.   JenÅ¾e nemusí.  
KlíÄ•em k tomu je zmínÄ›ná kompletní symetrická rodina: MuÅ¾, Å¾ena a dÄ›ti, pÅ™iÄ•emÅ¾ muÅ¾ s Å¾enou si symetricky dÄ›lí péÄ•i o dÄ›ti a
domácnost a vzájemnÄ› se podporují v osobním a profesním rÅ¯stu.  Aby to bylo moÅ¾né, je potÅ™eba, aby oba mÄ›li moÅ¾nost
Ä•ásteÄ•ného úvazku, tam kde to jde kombinovaného s homeoffice, zpravidla snáz se to daÅ™í tam, kde mají moÅ¾nost
samostatnÄ› plánovat pracovní dobu a vzájemnÄ› si vycházet vstÅ™íc.    A tady politickými opatÅ™eními lze udÄ›lat mnoho.
NeÅ™íkám, Å¾e je to kompletní program, ale nÄ›kolik velmi inspirací ano:   Nahnat lidi do zamÄ›stnání s pevnou pracovní dobou
a rigidní profesní hierarchií, nejlépe hlídanou jak zamÄ›stnavatelem, tak odbory, patÅ™í k tomu nejhor&scaron;ímu, co lze
udÄ›lat. StejnÄ› jako likvidace osvÄ• a jejich konverzi na zamÄ›stnance. Chceme-li pokraÄ•ovat v demografickém propadu,
tohle je spolehlivá cesta. Pokud naopak chceme, aby mladí lidé dÄ›ti mÄ›li, mÄ›li bychom podporovat Ä•ásteÄ•né úvazky a
homeoffice rodiÄ•Å¯ malých dÄ›tí, tÅ™eba formou niÅ¾&scaron;ích odvodÅ¯. ZamÄ›stnat rodiÄ•e s malým dítÄ›tem musí být pro
zamÄ›stnavatele atraktivní. (Nebo aspoÅˆ ve spolupráci s odbory nevymý&scaron;let idiotské komplikace. VlastnÄ› by se dalo
rovnou napsat nevytváÅ™et Å¾ádné administrativní komplikace, do Ä•eho zasáhne úÅ™ad, to pravidelnÄ› zabije.) Podporovat
osvÄ•, které z principu snáz mohou koordinovat svÅ¯j pracovní a nepracovní Ä•as, a jsou na samostatné Å™ízení
timemanagementu zvyklí.    PÅ™iÄ•emÅ¾ podporovat znamená tÅ™eba - niÅ¾&scaron;í odvody, niÅ¾&scaron;í zdanÄ›ní,
pro&scaron;krtání balastu v legislativÄ›, který klade zbyteÄ•né a nesmyslné omezení, byÅ¥ ta jsou pravidelnÄ› vysvÄ›tlována
jako opatÅ™ení ryze sociální. Neznamená vy&scaron;&scaron;í pÅ™erozdÄ›lení, sociální dávky ani dotace - ty nepomohou tak
efektivnÄ› a cílenÄ›.   TakÅ¾e, kteráÅ¾e vláda se do takové podpory mladých rodin pustí?   TOMÁ&Scaron; HOU&Scaron;KA   
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