
â€žTRESTNÃ‰ TÄšHOTENSTVÃ•â€œ?
ÄŒtvrtek, 11 Ä•erven 2015

Policie obvinila z podvodu 35 letou Å¾enu, která zatajila tÄ›hotenství, aby dostala práci.     Ucházela se o pozici vedoucí
prodejny. SpoleÄ•nost jí nabídla smlouvu na dobu neurÄ•itou, bez zku&scaron;ební doby.  Hned týden po podepsání pracovní
smlouvy &scaron;la na neschopenku a díky pracovnímu pomÄ›ru mohla pÅ™eváÅ¾nÄ› od státu pobírat nemocenskou a
posléze i mateÅ™skou. Hrozí jí aÅ¾ pÄ›t let vÄ›zení.
        
                Zatajila? A on se zamÄ›stnavatel (vynecháme-li nÄ›které fyzicky namáhavé profese, které jsou v tÄ›hotenství
nebezpeÄ•né) váÅ¾nÄ› smí uchazeÄ•ky ptát, jestli není tÄ›hotná? A dále: TÄ›hotná osoba, kdyÅ¾ je nezamÄ›stnaná, nemá
právo shánÄ›t si práci? Nebo kdyÅ¾ jako nezamÄ›stnaná otÄ›hotní, tak má povinnost pÅ™estat ji shánÄ›t? 
          Pracovní smlouvu mÅ¯Å¾ete uzavÅ™ít i jako tÄ›hotná a byÅ¥ si mÅ¯Å¾eme o tomto konkrétním pÅ™ípadÄ› myslet cokoliv, tak
faktem zÅ¯stává, Å¾e systém je takto nastavený a dotyÄ•ná Å¾ena neporu&scaron;ila Å¾ádný zákon. Je jasné, Å¾e pÅ™i
pohovoru Å¾ena tÄ›hotenství pÅ™iznávat nemusí a trestné to není. To, Å¾e zamÄ›stnavatel nepoÅ¾adoval vstupní prohlídku u lékaÅ™e
a nevyuÅ¾il výpovÄ›Ä• ve zku&scaron;ební dobÄ›, je jeho chyba...          Vstupní prohlídka se provádí za úÄ•elem zaji&scaron;tÄ›ní, aby
k výkonu práce v podmínkách s pÅ™edpokládanou zdravotní nároÄ•ností nebyla zaÅ™azena osoba ucházející se o
zamÄ›stnání, jejíÅ¾ zdravotní zpÅ¯sobilost neodpovídá zaÅ™azení k pÅ™edpokládané práci.           To by &ndash; ad absurdum -
pÅ™í&scaron;tÄ› mohli zavÅ™ít Å¾enskou za to, Å¾e v podobné situaci mÄ›la nechránÄ›ný sex a otÄ›hotnÄ›la s úmyslem okrást stát o
mateÅ™skou...  A zda je to podvod na zamÄ›stnavatele? UrÄ•itÄ› ano, tedy v morálním slova smyslu, v právním nevím; myslím,
Å¾e stále platí, Å¾e co není zakázáno, je povoleno a tÄ›Å¾ko mohla zatajit nÄ›co, na co se jí na pohovoru nesmí nikdo zeptat.           
TakÅ¾e kdyby ji nevzali proto, Å¾e je tÄ›hotná, nebyla by to diskriminace a zamÄ›stnavatel neriskoval náv&scaron;tÄ›vu u
soudu? Myslím, Å¾e ano. OstatnÄ› - který zákon navíc zakazuje, jít se zamÄ›stnat v pokroÄ•ilém stádiu tÄ›hotenství? Zajímalo by
mne to&hellip;    Jaký je vá&scaron; názor na situaci?    d@niela  
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