
VÃ•Å½IVNÃ‰ PRO MANÅ½ELKU
NedÄ›le, 30 listopad 2014

Dobrý den, jsem bezradná a taky nedokaÅ¾i být mstivá, ale manÅ¾el se v Ä•ervnu tohoto roku odstÄ›hoval, a mnÄ› zÅ¯staly jen
oÄ•i pro pláÄ•. Jsem v ÄŒID a pracuji na 4hodiny, a tak mám jen 8 400 KÄ•. ManÅ¾el má asi 25 000 Myslíte si, Å¾e mám nárok
na nÄ›jaké vyÅ¾ivné? A pokud ano, kde bych na&scaron;la vzor pro podaní Å¾ádosti? DÄ›kuji, Lenka

 

 

 

 

 O D P O V Äš ÄŽ :

 

 

                     Milá Lenko,

      manÅ¾elé           mají vzájemnou vyÅ¾ivovací povinnost. Neplní-li jeden z manÅ¾elÅ¯             tuto povinnost, urÄ•í soud na          
návrh nÄ›kterého z nich její rozsah, pÅ™iÄ•emÅ¾ pÅ™ihlédne           k péÄ•i o spoleÄ•nou domácnost. Rozsah vyÅ¾ivovací povinnosti   
        stanoví tak, aby  hmotná           a kulturní úroveÅˆ obou manÅ¾elÅ¯           byla zásadnÄ› stejná.            PÅ™i urÄ•ení
výÅ¾ivného           pÅ™ihlédne soud k  odÅ¯vodnÄ›ným           potÅ™ebám oprávnÄ›ného, jakoÅ¾ i k schopnostem, moÅ¾nostem          
a majetkovým pomÄ›rÅ¯m           povinného.   		      Pro vyÅ¾ivovací povinnost mezi manÅ¾ely jinak platí obecná ustanovení o
výÅ¾ivném.       FormuláÅ™ má&scaron; zde:  (klikni si) d@niela   
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