
MUSÃ•M SOUHLASIT S POKUTAMI?
PondÄ›lÃ­, 13 leden 2014

Dobrý den, vím, Å¾e tady je plno moudrých lidí a tím pádem i mnoho potÅ™ebných rad. A i já bych potÅ™eboval poradit. Pracuji na
DPP u bezpeÄ•nostní agentury a pÅ™ed nÄ›kolika dny pÅ™i&scaron;el mÅ¯j zamÄ›stnavatel s tím, Å¾e mu byla udÄ›lena jeho klientem
smluvní pokuta 5000 KÄ• kvÅ¯li tomu, Å¾e jsem byl na objektu s propadlým potravináÅ™ským prÅ¯kazem a Å¾e mi to
tímpádem bude strÅ¾eno z platu. 

 

 

 

 

 

       PÅ™i podpisu dohody o provední práce jsem musel téÅ¾ podepsat papír se smluvními pokutami za vÄ›ci jako pozdní nástup
do práce, pití alkoholu na pracovi&scaron;ti, &scaron;patnÄ› vyplnÄ›ná dokumentace etc.       Rád bych se zeptal, zda se na
toto vztahuje § 346b zákoníku práce, nebo jak se mÅ¯Å¾u jakkoliv bránit proti tomu, aby mi ze mzdy - mám mÄ›síÄ•nÄ› cca
9000 KÄ• Ä•istého - bylo strÅ¾eno onÄ›ch 5000 KÄ•. Navíc dnes, kdyÅ¾ mi mÄ›l mÅ¯j nadÅ™ízený pÅ™edat výplatu, tak mi oznámil, Å¾e on
osobnÄ›, kdyÅ¾ je&scaron;tÄ› kontroloval dokumentaci, tak se mu tam nÄ›co nelíbilo a mám proto z platu strÅ¾eno dal&scaron;ích
1000 KÄ•. A Å¾e pokud mu nepodepí&scaron;u oba papíry s obÄ›ma pokutami, tak Å¾e mi nepÅ™edá ani zbytek platu...        DÄ›kuji za
vá&scaron; Ä•as a radu VOJTÄšCH     
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