Kudlanka

MUSA«M SOUHLASIT S POKUTAMI?

PondAsIA-, 13 leden 2014

Dobry den, vim, A¥%e tady je pino moudrych lidi a tim padem i mnoho potA™ebnych rad. A i ja bych potA™eboval poradit. Pract
DPP u bezpeAe«nostni agentury a pA™ed nAskolika dny pA™i&scaron;el mATj zamAsstnavatel s tim, A¥%e mu byla udAslena jeho
smluvni pokuta 5000 KA« kvATi tomu, A¥%e jsem byl na objektu s propadlym potravinaA™skym prAkazem a A¥%e mi to
timpadem bude strA%eno z platu.

PA™i podpisu dohody o provedni prace jsem musel t¢A% podepsat papir se smluvnimi pokutami za vAsci jako pozdni nastt
do préace, piti alkoholu na pracovi&scaron;ti, &scaron;patnA> vypinA>na dokumentace etc. Rad bych se zeptal, zda se na
toto vztahuje § 346b zakoniku prace, nebo jak se mA"A%4u jakkoliv brénit proti tomu, aby mi ze mzdy - mam mAssiA«nA> cca
9000 KAe Acistého - bylo strA¥eno onAsch 5000 KA. Navic dnes, kdyA¥: mi mAs>I mATj nadA™izeny pA™edat vyplatu, tak mi o:
osobnAy, kdyA¥: je&scaron;tA> kontroloval dokumentaci, tak se mu tam nA>co nelibilo a mam proto z platu strA¥%eno dal&scaror
1000 KAs. A A¥%e pokud mu nepodepi&scaron;u oba papiry s obA>ma pokutami, tak A¥e mi nepA™eda ani zbytek platu... [
va&scaron; Aeas a radu VOJTASCH
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