Kudlanka

NEMOC PO SKONAGEENA« PRACOVNA*HO POMASRU

PondAsIA-, 13 Acnor 2012

Dobry den, potA™ebovali bychom poradit. Moji pA™itelkyni byl ukonAeen pracovni pomAsr - pro nadbyteAenost - a dostala ods
JelikoA¥s méa ale vaA¥zné zdravotni problémy, tak &scaron;la k IékaA™i a dostala neschopenku - stalo se to do sedmi dni po
ukonAeeni pracovnino pomAsru.

Tak nevime - ma pravo je&scaron;tA> poA¥adovat od zamAsstnavatele proplaceni 4. &ndash; 21. dne neschopnosti, ne
bude pobirat jen socialni a to od 22. dne? Ve mzdové UAstarnAs ji A™ekli, A¥%e podle nového zakona uA¥: neméa narok na
vyplatu A¥:adnych davek od podniku, kde ukonAsila pracovni pomAsr. DA>kuji za odpovAsAe,

MOJMIR

ODPOVASAZ:

Mily Mojmire,

poA¥iadala jsem svou hodnou a chytrou poradkyni, v tomto oboru kovanou - a tady je jeji rada: Ano, tva pA™itelkynA> mé
narok na nemocenskou, ale nejlep&scaron;i by bylo, kdyby si tu neschopenku odnesla sama na OSSZ a mAslo by to byt
v&scaron;echno v poA™adku.

drA%im palce a nedejte se,d@niela
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