
NEMOC PO SKONÄŒENÃ• PRACOVNÃ•HO POMÄšRU
PondÄ›lÃ, 13 Ãºnor 2012

Dobrý den, potÅ™ebovali bychom poradit. Mojí pÅ™ítelkyni byl ukonÄ•en pracovní pomÄ›r - pro nadbyteÄ•nost  - a dostala odstupné.
JelikoÅ¾ má ale váÅ¾né zdravotní problémy, tak &scaron;la k lékaÅ™i a dostala neschopenku  - stalo se to do sedmi dní po
ukonÄ•ení pracovního pomÄ›ru. 
             Tak nevíme - má právo je&scaron;tÄ› poÅ¾adovat od zamÄ›stnavatele proplacení  4. &ndash; 21. dne neschopnosti, nebo
bude pobírat jen sociální a to od 22. dne? Ve mzdové úÄ•tárnÄ› jí Å™ekli, Å¾e  podle nového zákona uÅ¾ nemá nárok na
výplatu Å¾ádných dávek od podniku, kde ukonÄ•ila pracovní pomÄ›r. DÄ›kuji za odpovÄ›Ä•,
MOJMÍR 

 O D P O V Äš ÄŽ :  

 

Milý Mojmíre, 

 

         poÅ¾ádala jsem svou hodnou a chytrou poradkyni, v tomto oboru kovanou - a tady je její rada:  Ano, tvá pÅ™ítelkynÄ› má
nárok na nemocenskou, ale nejlep&scaron;í by bylo, kdyby si tu neschopenku odnesla sama na OSSZ a mÄ›lo by to být
v&scaron;echno v poÅ™ádku.  

 drÅ¾ím palce a nedejte se,d@niela  
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