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V poslední dobÄ› se rozmohl na mnoha pracovi&scaron;tích urÄ•itý fenomén - nazvala bych ho "dvorní
psycholog". ZamÄ›stnavatel pÅ™i úvahách, koho pový&scaron;it Ä•i poníÅ¾it, jeho sluÅ¾by vyuÅ¾ívá. ObdobnÄ› také, kdyÅ¾ si nÄ›kdo
ve vedení neví rady s podÅ™ízeným, tak ho po&scaron;le k psychologovi v oÄ•ekávání, Å¾e ten mu sdÄ›lí nÄ›jaký tajný kód, jak
dotyÄ•ného "pÅ™imÄ›t", aby dÄ›lal to, co se po nÄ›m Å¾ádá (a obvykle nejde o plnÄ›ní pracovních úkonÅ¯). 
               Dokonce jsou tací, co k dvornímu psychologovi chodí pravidelnÄ› na jakési konzultace - jsou to hlavnÄ› rÅ¯zní Å™editelé a
vý&scaron;e postavení  zamÄ›stnanci, kteÅ™í tam zÅ™ejmÄ› dostávají jakési manaÅ¾erské rady. AÄ•koli jsem tam nikdy nebyla, nÄ›co
tu&scaron;ím a hlavnÄ› hodnÄ› se toho doslechnu... Jinými slovy, rozhodnÄ› taková schÅ¯zka s "dvorním psychologem" není
nÄ›jaké katarzní sezení. Naopak se mi zdá, Å¾e cokoli tam Ä•lovÄ›k na sebe Å™ekne, mÅ¯Å¾e být (a Ä•asto i je) pouÅ¾ito proti nÄ›mu. A
taky je to Ä•asto vyzvonÄ›no po celém pracovi&scaron;ti. Z právního hlediska si nejsem moc jistá tím, zda je to úplnÄ›
ko&scaron;er.        Dokázala bych je&scaron;tÄ› pochopit, kdyby sezení s psychologem spoÄ•ívalo napÅ™. na urÄ•itých výkonostních
nebo pÅ™ípadnÄ› osobnostních testech. Ale vím, Å¾e se pÅ™i sezeních Ä•asto kladou otázky, které Ä•lovÄ›k mÅ¯Å¾e povaÅ¾ovat za
velmi osobní (rodinné a bytové pomÄ›ry, zdravotní stav, vztah k drogám, apod.).       Tady si Å™íkám, jestli lze vÅ¯bec nÄ›koho
donutit mluvit pravdu nebo naopak postihovat za nepravdivá sdÄ›lení. Zvlá&scaron;Å¥, kdyÅ¾ jsou mu pak v momentÄ›
"neposlu&scaron;nosti" Ä•i jakéhokoli konfliktu vmetena do tváÅ™e s tím, Å¾e "to je pochopitelné, Å¾e jsi takový, protoÅ¾e jsi
prostÅ™ední ze sourozencÅ¯ a v mládí jsi fetoval". OstatnÄ› - kdyby se nÄ›kdo fakt pÅ™iznal, Å¾e bere drogy, to bych ho
povaÅ¾ovala pÅ™ímo za cvoka.      No, ono by to asi v&scaron;echno bylo OK, kdyby ov&scaron;em ti zodpovÄ›dní dokázali drÅ¾et
jazyk za zuby, Å¾e. JenÅ¾e - ti ve vedení se v&scaron;echny výsledky (uÅ¾ z logiky vÄ›ci) dozvÄ›dÄ›t musí, aby mohli svou funkci
vykonávat. 
¨
     A nÄ›jaké iluze o lidské mlÄ•enlivosti - zvlá&scaron;Å¥ jde-li o informace a závÄ›ry svým zpÅ¯sobem pikantní - si opravdu
nedÄ›lám. DÅ™ív jsem to moc neÅ™e&scaron;ila, ale nedávno jsem Ä•etla rozhovor s jedním psychologem, který na podobný
dotaz odpovÄ›dÄ›l  ve smyslu, Å¾e zamÄ›stnavatel prostÅ™ednictvím svého psychologa prý má právo klást i zcela osobní
otázky - protoÅ¾e pÅ™ece má zodpovÄ›dnost za výbÄ›r a strukturu zamÄ›stnancÅ¯...       Nadzvedlo mÄ› to trochu ze Å¾idle, ale holt je
to taky názor. Zajímalo by mÄ›, zda souhlasíte s tím, Å¾e má zamÄ›stnavatel právo o vás v&scaron;echno vÄ›dÄ›t;
do jaké míry je vhodné svÄ›Å™ovat své soukromé údaje zamÄ›stnavateli;
co dÄ›lat, kdyÅ¾ zjistíte, Å¾e nÄ›co z toho proniklo na veÅ™ejnost;
pÅ™ípadnÄ› dal&scaron;í va&scaron;e názory na tuto záleÅ¾itost.Sára
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