Kudlanka

VAsPOVASAZ PO SKONAEENAs NEMOCI

NedAsle, 02 kvAsten 2010

Dobry den, mam k vam velikou prosbu o radu. Syn ma podepsanou pracovni smlouvu na dobu urAeitou na jeden rok.

Pracoval od A™ijna do Gnora, pak v tnoru onemocnAsl a marodil do konce dubna. A kdyA¥% pA™i&scaron:el a mluvil s mistrem,
tak ten mu A™ekl, A%e uA¥: s nim nepoAe-itaji a A¥%e s nim rozvaA¥sou pracovni pomAsr. Syn jen A™ekl, A¥e co nadAsla... Mis
zavola na personalni a A%e se mu ozve. Ale cely den synovi nezavolal a ani nebral telefon.

Tak bych véas chtAsla opravdu moc poprosit o radu, co teAs ma dAslat. Jestli ho mA A¥ou vyhodit, kdyA¥ marodil a nebo ho mu
zamAsstnat do konce té smlouvy. | tA™eba na nAsjakou nahradni praci. Nebo jestli by mAs>l dostat aspoA™ nAsjaké odstupné.
Nevi vA bec, jak to vlastnAs je. Zitra by to mAsl jit nAsjak A™e&scaron;it - moc moc prosim o brzkou odpovAs>d. Moc vam pA™e
hodnA> dA>kuji Blaha O D P O V A3 AZ : Mila Blaho, = KaA%¥dopadnA> - aA¥ si syn v&scaron;echno necha od nich dat pisemr
sam zatim NIC NEPODEPISUJE, aA¥ A™ekne, A¥%e se musi poradit! Ale v&scaron;echny papiry aA¥ si vezme domA™. K niA«e
aA¥ se neneché donutit... Podle v&scaron;eho by mAsli - pokud mu daji vypovAsAe - ji dat pisemnAs, detailnA> tam zdA vodnit
dA"vod vypovA>di a dodrA¥et vypovAsdni dobu. Také by mAs| mit volno na hledani nového zamAsstnani. Jak se doAste&scaron
pokud je to z organizaAenich dA"vodA™, ma narok na odstupné. A proto musi mj. trvat na pisemné vypovAsdi i s pisemnym

zdA vodnAsnim. Také je to rozhodujici z dAvodu, jestli bude vypovA>dni IhAta dvou nebo tA™imAssiAeni... Mj. Je uA%, také po
zku&scaron;ebni dobA», pokud nAsjaka byla... TakA¥e ani to proti nA>smu nemohou pouA¥%it.  DrA¥%im palce, kdyA%¥: tak se h
jak dopadl, urAeitA> se vam budeme snaA¥iit poradit...d@niela Podivej, tohle zkuste proAsist:  § 52 VVypovA>As dana
zamAsstnavatelem

ZamAsstnavatel mA"Av.e dat zamAsstnanci vypovA>As jen z tAschto dA vodA™

a) ru&scaron;i-li se zamAsstnavatel nebo jeho Asast,b) pA™emisA¥uje-li se zamAs>stnavatel nebo jeho Aeast,c) stane-li se
zamAsstnanec nadbyteAenym vzhledem k rozhodnuti zamAsstnavatele nebo pA™islu&scaron;ného organu o zmAs>nA> jeho tkol
technického vybaveni, o sniA¥%eni stavu zamAsstnancA™ za GAselem zvy&scaron:eni efektivnosti prace nebo o jinych
organizaAenich zmAsnach,d) nesmi-li zamAsstnanec podle IékaA™ského posudku vydaného zaA™izenim pracovnA> IékaA™sk
nebo rozhodnuti pA™islu&scaron;ného spravniho tA™adu, ktery IékaA™sky posudek pA™ezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni traz, onemocnAs>ni nemoci z povolani nebo pro ohroA¥%eni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovi&scaron;ti urAseném rozhodnutim pA™islu&scaron;ného organu ochrany veAT'V'ejneho zdravi nejvy&scaron;&scaron;i
pA™ipustné expozice,e) pozbyl-li zamAsstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle IékaA™ského posudku
vydaného zaA™izenim pracovnA> 1ékaA™ské péAse nebo rozhodnuti pA™islu&scaron;ného spravniho tA™adu, ktery lékaA™:
posudek pATMezkoumava dlouhodobA> zpA“sobilosti konat dale dosavadni praci,f) nesplA”uje-li zamAsstnanec pA™edpoklady
stanovené pravnimi pATMedplsy pro vykon sjednané prace nebo nesplA”uje-li bez zavinA>ni zamAsstnavatele poA¥sadavky pro
ATMadny vykon této prace; spoAeiva-li nespIA ovani tAschto poA%adava Vv neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moA¥ané
zamAvsstnanci z tohoto dA™vodu dat vypovA>As, jen jestliA¥vse byl zamAsstnavatelem v dobA> poslednich 12 mAssicA™ pisemnAs v
jejich odstranA>ni a zamAsstnanec je v pA™imA>A™ené dobA> neodstranil,g) jsou-li u zamAsstnance dany dA vody, pro které by
nim zamAsstnavatel mohl okamA%4itA> zru&scaron;it pracovni pomAsr, nebo pro zavaA¥iné poru&scaron;eni povinnosti vyplyvaj
pravnich pA™edpisA vztahujicich se k zamA>stnancem vykonavané praci; pro soustavné ménA> zavaAviné

poru&scaron;ovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pA™edpisA™ vztahujicich se k vykonavané praci je moA¥iné dat
zamAsstnanci vypovAsAe, jestliAvse byl v dobA> poslednich 6 mAssicA™v souvislosti s poru&scaron;enim povinnosti vyplyvajici z
pravnich pA™edpisA™ vztahujicich se k vykonavané praci pisemnA> upozornA>n na moA¥anost vypovAsdi. DALE:

- Byla-li pracovni smlouva sjednana na dobu urAsitou, konAsi pracovni pomAsr uplynutim sjednané doby.

- Zku&scaron;ebni doba - je Asasové obdobi na poAsatku pracovniho pomAsru, ve kterém si maji smluvni strany ovA>A™it, zda
v&scaron;e odpovida jejich pA™edstavam, které si vytvoA™:ili pA™:i sjednavani pracovni smlouvy. Lze ji sjednat vpracovni
smlouvA> maximalnA> na dobu 3 mA>sicA™abA>hem nich je moA¥no pracovni pomAsr rozvazat kdykoliv azjakéhokoliv dA vodu,
nebo bez uvedeni dA"vodu pisemnym oznamenim druhé stranA> alespoA”™ 3 dny pA™edem. Zku&scaron;ebni doba musi byt
sjednana pisemnA>. Zku&scaron;ebni dobu nelze sjednat po vzniku pracovniho pomAsru. Sjednana zku&scaron;ebni doba
nemA A¥%e byt dodateAsnA> prodluA¥sovana. Pracovni pomAsr mAA¥e skonAsit:

- dohodou,

- vypovAsdi,

- okamA%sitym zru&scaron;enim,

- zru&scaron;enim ve zku&scaron;ebni dobA>,

- uplynutim sjednané doby,

- u cizincA”odnAstim povoleni k pobytu Asi vyho&scaron;tA>nim,

- smrti zamAsstnance.

- Dohoda o skonAseni pracovniho pomA>ruDohoda je uzavA™ena, jakmile se oba GAsastnici shodli na jejim obsahu. Dohodu

0 rozvazani pracovniho pomAsru uzaviraji zamAsstnavatel a zamAsstnanec p|semnA> V dohodA> se sjedna den, kterym konAsi
pracovni pomAsr. ZamAsstnavatel je povinen vydat jedno vyhotoveni dohody zamAsstnanci.Na sjednani dohody se nevztahuji
A¥sadna omezeni. Pokud o to zamAsstnanec poA¥sada, je zamAsstnavatel povinen uvést do dohody dAvod skonAeeni
pracovnino pomAsru. Toto je tA™eba mit na zZA™eteli zejména v pA™ipadech, kdy dohoda o skonAseni pracovnino pomAsru je
uzavirana z dA'vodA™ organizaAsnich zmAon a kdy vzniké narok na odstupné.

- VypovA>A-VypovA>A- je jednostranny pravni tkon, na zakladA> kterého - pA™i dodrA%eni podminek stanovenych pro platnos
- skonAsi pracovni pomA>r uplynutim vypovA>dn| doby nezavisle na vATi druhého GAsastnika pracovniho pomA>ru VypovAsdi m
rozvazat pracovni pomA>r zamAsstnanec i zamAs>stnavatel. Podminky, za kterych skonAsi pracovni pomAsr vypovAsdi danou
zamAsstnancem i zamAsstnavatelem: Musi byt dana pisemnAs a doruAeena druhému GAsastniku, jinak by byla neplatna, VypovA
doruAeena druhému UAeastniku mAA%e byt odvolana s jeho souhlasem,Byla-li dana vypovA>Ae, skonAei pracovni pomAsr uplyr
vypovAs>dni doby, ktera je stejna pro obA> strany a A«ini 2 mAssice; pATMl vypovA>di ze strany zamAsstnavatele z dA vodA™ orgal
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zmAon je v&scaron;ak vypovAs>dni doba 3 mAssice,VypovAsdni doba zaA«ina bA>A¥set prvnim dnem kalendaA™niho mAssice n:
doruAeeni vypovAsdi druhému GAsastniku a konAei uplynutim posledniho dne pA™islu&scaron;ného kalendaA™niho mAssice,U
vedlej&scaron;iho pracovniho pomAsru je vypovAsdni doba 15 dnA™a zaAsina bA>A¥set J|A3/4 dnem, kdy byla doruAeena.PA™i s}
pracovniho pomAsru vypovA>di ma zamAsstnanec narok na volno na hledani nového zamAsstnani na dobu nezbytnA> nutnou,
nejvy&scaron;e na jeden pATden v tydnu po dobu odpovidajici vypovA>dni dobA> bez nahrady mzdy. V pA™ipadA> 2 mAssiAen
vypovAsdni doby je to nejvy&scaron;e 8 x pAT dne bez nahrady mzdy. Pracovni volno Ize se souhlasem zamAsstnavatele
sluAsovat.

- OkamA%.ité zru&scaron;eni pracovniho pomAsru UA%iva se jen v krajnich pAT“"lpadech a po peAslivém zvaA¥eni. ZamAsstn:
i zamAs>stnanec mohou platnA> okamA¥itA> zru&scaron:it pracovni pomAsr pisemnA> a jen z dA vodA™ uvedenych v zékonAs. C
zru&scaron;eni pracovniho pomAsru musi zamAsstnavatel i zamA>stnanec provést pisemnA>, musi v nA>m skutkovA> vymezit jel
dA"vod tak, aby jej nebylo moA¥ino zamAsnit s jinym, a musi je ve stanovené dobA> doruAeit druhému GAsastniku, jinak je
neplatné; uvedeny dA vod nesmi byt dodateA«nA> mA>nA>n.ZamAsstnavatel zpravidla okamAzitA> ru&scaron;i pracovni pomAsr
zvla&scaron;A¥ hrubého poru&scaron;eni pracovni kaznA>. ZamAsstnanec pA™edev&scaron;im tehdy, jestliA¥e mu
zamAvsstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dnA™ po uplynuti jeji splatnosti. Dal&scaron;im dA"vodem pro
okamA%zité zru&scaron;eni pracovniho pomAsru je pokud zamAsstnanec podle IékaA™ského posudku nemA Ase dale konat
praci bez vaA¥ného ohroA¥seni svého zdravi a zamAsstnavatel jej nepA™eved| v dobA> 15 dnA~ ode dne pA™edloA¥.eni tohot
posudku na jinou pro nAsho vhodnou préaci. V pA™ipadA>, A%e zamAsstnanec okamA%4itA> zru&scaron;i pracovni pomAsr ato &
dA"vodu nevyplaceni mzdy nebo nahrady zamAsstnavatelem, nebo protoA¥.e jiA% nadale nemA A%.e konat dosavadni praci
a zamAsstnavatel jej nepA™eved! v dobA> 15 dnA”ma narok na nahradu mzdy ve vy&scaron;i prA mA>rmého vydAslku za vypov
dobu (2 mAssice).

- Zru&scaron;eni pracovniho pomAsru ve zku&scaron;ebni dobA>ZamAsstnanec i zamAsstnavatel jej mohou zru&scaron;it, aniA
by musel byt uveden dAvod.

- UkonAeeni pracovnlho pomAsru uplynutim sjednané dobyPracovni pomAsr konAsi dnem, ke kterému byl sjednan. Neplati zde
A¥adna omezeni, skonAsi tedy i v pATM|padech zékazu vypovA>di. PA™ed uplynutim sjednané doby mA A¥.e tento pracovni pc
skonAeit i ostatnimi zpA“soby (vypovAsdi, dohodou, zru&scaron;enim ve zku&scaron;ebni dobA>).  § 61
(1) VypovA>Ae nebo okamAité zru&scaron;eni pracovniho pomA>ru je zamAsstnavatel povinen pA™edem projednat s odborov
organizaci. (2) Jde-li o Aslena organu odborové organizace, ktery pA~sobi u zamAsstnavatele, v dobA> jeho funkAeniho obdobi a
dobA> 1 roku po jeho skonAeeni, je k vypovAsdi nebo k okamA¥iitému zru&scaron;eni pracovnino pomAsru zamAsstnavatel povir
poA¥adat odborovou organizaci o pA™edchozi souhlas. Za pA™edchozi souhlas se povaA¥.uje téA%4, jestliA¥ze odborova org:
pisemnA> neodmitla udAslit zamAs>stnavateli souhlas v dobA> do 15 dnA™ ode dne, kdy byla o nA>j zamAsstnavatelem poA¥sadan

(3) ZamAsstnavatel mA A¥%e pouA¥iit souhlasu podle odstavce 2 jen ve IhATA> 2 mAssicA™ od jeho udAsleni.

(4) JestliA¥e odborova organizace odmitla udAslit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovA>As nebo okamA¥ité zru&scaron;eni
pracovniho pomAsru z tohoto dA"vodu neplatné; pokud jsou v&scaron;ak ostatni podminky vypovA>di nebo okamA%zitého
zru&scaron;eni spinAsny a soud ve sporu podle § 72 shleda, A¥e na zamAsstnavateli nelze spravedlivA> poA¥adovat, aby
zamAsstnance nadale zamAsstnaval, jsou vypovA>Ae nebo okamAiité zru&scaron;eni pracovniho pomAsru platné.

(5) S jinymi pA™ipady rozvazani pracovniho pomAsru je zamAsstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci ve IhAtach
s ni dohodnutych. d@niela
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