
VÃ•POVÄšÄŽ PO SKONÄŒENÃ• NEMOCI
NedÄ›le, 02 kvÄ›ten 2010

Dobrý den, mam k vám velikou prosbu o radu. Syn má podepsanou pracovní smlouvu na dobu urÄ•itou na jeden rok.
Pracoval od Å™íjna do února, pak v únoru onemocnÄ›l a marodil do konce dubna. A kdyÅ¾ pÅ™i&scaron;el a mluvil s mistrem,
tak ten mu Å™ekl, Å¾e uÅ¾ s ním nepoÄ•itají a Å¾e s ním rozváÅ¾ou pracovni pomÄ›r. Syn jen Å™ekl, Å¾e co nadÄ›lá... Mistr Å™ekl, Å¾e
zavolá na personální a Å¾e se mu ozve. Ale celý den synovi nezavolal a ani nebral telefon.
 Tak bych vás chtÄ›la opravdu moc poprosit o radu, co teÄ• má dÄ›lat. Jestli ho mÅ¯Å¾ou vyhodit, kdyÅ¾ marodil a nebo ho musí
zamÄ›stnat do konce té smlouvy. I tÅ™eba na nÄ›jakou náhradní práci. Nebo jestli by mÄ›l dostat aspoÅˆ nÄ›jaké odstupné. 
Neví vÅ¯bec, jak to vlastnÄ› je. Zítra by to mÄ›l jit nÄ›jak Å™e&scaron;it - moc moc prosím o brzkou odpovÄ›d.  Moc vám pÅ™edem
hodnÄ› dÄ›kuji  Blaha O D P O V Äš ÄŽ : Milá Blaho,      KaÅ¾dopádnÄ› - aÅ¥ si syn v&scaron;echno nechá od nich dát písemnÄ› a
sám zatím NIC NEPODEPISUJE, aÅ¥ Å™ekne, Å¾e se musí poradit! Ale v&scaron;echny papíry aÅ¥ si vezme domÅ¯. K niÄ•emu
aÅ¥ se nenechá donutit... Podle v&scaron;eho by mÄ›li - pokud mu dají výpovÄ›Ä• - ji dát písemnÄ›, detailnÄ› tam zdÅ¯vodnit
dÅ¯vod výpovÄ›di a dodrÅ¾et výpovÄ›dní dobu. Také by mÄ›l mít volno na hledání nového zamÄ›stnání. Jak se doÄ•te&scaron; níÅ¾e,
pokud je to z organizaÄ•ních dÅ¯vodÅ¯, má nárok na odstupné. A proto musí mj. trvat na písemné výpovÄ›di i s písemným
zdÅ¯vodnÄ›ním. Také je to rozhodující z dÅ¯vodu, jestli bude výpovÄ›dní lhÅ¯ta dvou nebo tÅ™ímÄ›síÄ•ní... Mj. Je uÅ¾ také po
zku&scaron;ební dobÄ›, pokud nÄ›jaká byla... TakÅ¾e ani to proti nÄ›mu nemohou pouÅ¾ít.      DrÅ¾ím palce, kdyÅ¾ tak se hned ozvÄ›te,
jak dopadl, urÄ•itÄ› se vám budeme snaÅ¾it poradit...d@niela   Podívej, tohle zkuste proÄ•íst:     § 52 VýpovÄ›Ä• daná
zamÄ›stnavatelem
ZamÄ›stnavatel mÅ¯Å¾e dát zamÄ›stnanci výpovÄ›Ä• jen z tÄ›chto dÅ¯vodÅ¯:

a) ru&scaron;í-li se zamÄ›stnavatel nebo jeho Ä•ást,b) pÅ™emísÅ¥uje-li se zamÄ›stnavatel nebo jeho Ä•ást,c) stane-li se
zamÄ›stnanec nadbyteÄ•ným vzhledem k rozhodnutí zamÄ›stnavatele nebo pÅ™íslu&scaron;ného orgánu o zmÄ›nÄ› jeho úkolÅ¯,
technického vybavení, o sníÅ¾ení stavu zamÄ›stnancÅ¯ za úÄ•elem zvý&scaron;ení efektivnosti práce nebo o jiných
organizaÄ•ních zmÄ›nách,d) nesmí-li zamÄ›stnanec podle lékaÅ™ského posudku vydaného zaÅ™ízením pracovnÄ› lékaÅ™ské péÄ•e
nebo rozhodnutí pÅ™íslu&scaron;ného správního úÅ™adu, který lékaÅ™ský posudek pÅ™ezkoumává, dále konat dosavadní
práci pro pracovní úraz, onemocnÄ›ní nemocí z povolání nebo pro ohroÅ¾ení touto nemocí, anebo dosáhl-li na
pracovi&scaron;ti urÄ•eném rozhodnutím pÅ™íslu&scaron;ného orgánu ochrany veÅ™ejného zdraví nejvy&scaron;&scaron;í
pÅ™ípustné expozice,e) pozbyl-li zamÄ›stnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle lékaÅ™ského posudku
vydaného zaÅ™ízením pracovnÄ› lékaÅ™ské péÄ•e nebo rozhodnutí pÅ™íslu&scaron;ného správního úÅ™adu, který lékaÅ™ský
posudek pÅ™ezkoumává, dlouhodobÄ› zpÅ¯sobilosti konat dále dosavadní práci,f) nesplÅˆuje-li zamÄ›stnanec pÅ™edpoklady
stanovené právními pÅ™edpisy pro výkon sjednané práce nebo nesplÅˆuje-li bez zavinÄ›ní zamÄ›stnavatele poÅ¾adavky pro
Å™ádný výkon této práce; spoÄ•ívá-li nesplÅˆování tÄ›chto poÅ¾adavkÅ¯ v neuspokojivých pracovních výsledcích, je moÅ¾né
zamÄ›stnanci z tohoto dÅ¯vodu dát výpovÄ›Ä•, jen jestliÅ¾e byl zamÄ›stnavatelem v dobÄ› posledních 12 mÄ›sícÅ¯ písemnÄ› vyzván k
jejich odstranÄ›ní a zamÄ›stnanec je v pÅ™imÄ›Å™ené dobÄ› neodstranil,g) jsou-li u zamÄ›stnance dány dÅ¯vody, pro které by s
ním zamÄ›stnavatel mohl okamÅ¾itÄ› zru&scaron;it pracovní pomÄ›r, nebo pro závaÅ¾né poru&scaron;ení povinnosti vyplývající z
právních pÅ™edpisÅ¯ vztahujících se k zamÄ›stnancem vykonávané práci; pro soustavné ménÄ› závaÅ¾né
poru&scaron;ování povinnosti vyplývající z právních pÅ™edpisÅ¯ vztahujících se k vykonávané práci je moÅ¾né dát
zamÄ›stnanci výpovÄ›Ä•, jestliÅ¾e byl v dobÄ› posledních 6 mÄ›sícÅ¯ v souvislosti s poru&scaron;ením povinnosti vyplývající z
právních pÅ™edpisÅ¯ vztahujících se k vykonávané práci písemnÄ› upozornÄ›n na moÅ¾nost výpovÄ›di.       DÁLE: 
 - Byla-li pracovní smlouva sjednána na dobu urÄ•itou, konÄ•í pracovní pomÄ›r uplynutím sjednané doby. 
 - Zku&scaron;ební doba - je Ä•asové období na poÄ•átku pracovního pomÄ›ru, ve kterém si mají smluvní strany ovÄ›Å™it, zda
v&scaron;e odpovídá jejich pÅ™edstavám, které si vytvoÅ™ili pÅ™i sjednávání pracovní smlouvy. Lze ji sjednat vpracovní
smlouvÄ› maximálnÄ› na dobu 3 mÄ›sícÅ¯ abÄ›hem nich je moÅ¾no pracovní pomÄ›r rozvázat kdykoliv azjakéhokoliv dÅ¯vodu,
nebo bez uvedení dÅ¯vodu písemným oznámením druhé stranÄ› alespoÅˆ 3 dny pÅ™edem. Zku&scaron;ební doba musí být
sjednána písemnÄ›. Zku&scaron;ební dobu nelze sjednat po vzniku pracovního pomÄ›ru. Sjednaná zku&scaron;ební doba
nemÅ¯Å¾e být dodateÄ•nÄ› prodluÅ¾ována.   Pracovní pomÄ›r mÅ¯Å¾e skonÄ•it:  
 - dohodou,
 - výpovÄ›dí,
 - okamÅ¾itým zru&scaron;ením,
 - zru&scaron;ením ve zku&scaron;ební dobÄ›,
 - uplynutím sjednané doby,
 - u cizincÅ¯ odnÄ›tím povolení k pobytu Ä•i vyho&scaron;tÄ›ním,
 - smrtí zamÄ›stnance.  
 - Dohoda o skonÄ•ení pracovního pomÄ›ruDohoda je uzavÅ™ena, jakmile se oba úÄ•astníci shodli na jejím obsahu. Dohodu
o rozvázání pracovního pomÄ›ru uzavírají zamÄ›stnavatel a zamÄ›stnanec písemnÄ›. V dohodÄ› se sjedná den, kterým konÄ•í
pracovní pomÄ›r. ZamÄ›stnavatel je povinen vydat jedno vyhotovení dohody zamÄ›stnanci.Na sjednání dohody se nevztahují
Å¾ádná omezení. Pokud o to zamÄ›stnanec poÅ¾ádá, je zamÄ›stnavatel povinen uvést do dohody dÅ¯vod skonÄ•ení
pracovního pomÄ›ru. Toto je tÅ™eba mít na zÅ™eteli zejména v pÅ™ípadech, kdy dohoda o skonÄ•ení pracovního pomÄ›ru je
uzavírána z dÅ¯vodÅ¯ organizaÄ•ních zmÄ›n a kdy vzniká nárok na odstupné. 
 - VýpovÄ›Ä•VýpovÄ›Ä• je jednostranný právní úkon, na základÄ› kterého - pÅ™i dodrÅ¾ení podmínek stanovených pro platnost výpovÄ›di
- skonÄ•í pracovní pomÄ›r uplynutím výpovÄ›dní doby nezávisle na vÅ¯li druhého úÄ•astníka pracovního pomÄ›ru. VýpovÄ›dí mÅ¯Å¾e
rozvázat pracovní pomÄ›r zamÄ›stnanec i zamÄ›stnavatel. Podmínky, za kterých skonÄ•í pracovní pomÄ›r výpovÄ›dí danou
zamÄ›stnancem i zamÄ›stnavatelem: Musí být dána písemnÄ› a doruÄ•ena druhému úÄ•astníku, jinak by byla neplatná,VýpovÄ›Ä•
doruÄ•ená druhému úÄ•astníku mÅ¯Å¾e být odvolána s jeho souhlasem,Byla-li dána výpovÄ›Ä•, skonÄ•í pracovní pomÄ›r uplynutím
výpovÄ›dní doby, která je stejná pro obÄ› strany a Ä•iní 2 mÄ›síce; pÅ™i výpovÄ›di ze strany zamÄ›stnavatele z dÅ¯vodÅ¯ organizaÄ•ních
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zmÄ›n je v&scaron;ak výpovÄ›dní doba 3 mÄ›síce,VýpovÄ›dní doba zaÄ•íná bÄ›Å¾et prvním dnem kalendáÅ™ního mÄ›síce následujícího po
doruÄ•ení výpovÄ›di druhému úÄ•astníku a konÄ•í uplynutím posledního dne pÅ™íslu&scaron;ného kalendáÅ™ního mÄ›síce,U
vedlej&scaron;ího pracovního pomÄ›ru je výpovÄ›dní doba 15 dnÅ¯ a zaÄ•íná bÄ›Å¾et jiÅ¾ dnem, kdy byla doruÄ•ena.PÅ™i skonÄ•ení
pracovního pomÄ›ru výpovÄ›dí má zamÄ›stnanec nárok na volno na hledání nového zamÄ›stnání na dobu nezbytnÄ› nutnou,
nejvý&scaron;e na jeden pÅ¯l den v týdnu po dobu odpovídající výpovÄ›dní dobÄ› bez náhrady mzdy. V pÅ™ípadÄ› 2 mÄ›síÄ•ní (8 týdnÅ¯)
výpovÄ›dní doby je to nejvý&scaron;e 8 x pÅ¯l dne bez náhrady mzdy. Pracovní volno lze se souhlasem zamÄ›stnavatele
sluÄ•ovat. 
 - OkamÅ¾ité zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru UÅ¾ívá se jen v krajních pÅ™ípadech a po peÄ•livém zváÅ¾ení. ZamÄ›stnavatel
i zamÄ›stnanec mohou platnÄ› okamÅ¾itÄ› zru&scaron;it pracovní pomÄ›r písemnÄ› a jen z dÅ¯vodÅ¯ uvedených v zákonÄ›.  OkamÅ¾ité
zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru musí zamÄ›stnavatel i zamÄ›stnanec provést písemnÄ›, musí v nÄ›m skutkovÄ› vymezit jeho
dÅ¯vod tak, aby jej nebylo moÅ¾no zamÄ›nit s jiným, a musí je ve stanovené dobÄ› doruÄ•it druhému úÄ•astníku, jinak je
neplatné; uvedený dÅ¯vod nesmí být dodateÄ•nÄ› mÄ›nÄ›n.ZamÄ›stnavatel zpravidla okamÅ¾itÄ› ru&scaron;í pracovní pomÄ›r z dÅ¯vodu
zvlá&scaron;Å¥ hrubého poru&scaron;ení pracovní káznÄ›. ZamÄ›stnanec pÅ™edev&scaron;ím tehdy, jestliÅ¾e mu
zamÄ›stnavatel nevyplatil mzdu nebo náhradu mzdy do 15 dnÅ¯ po uplynutí její splatnosti. Dal&scaron;ím dÅ¯vodem pro
okamÅ¾ité zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru je pokud zamÄ›stnanec podle lékaÅ™ského posudku nemÅ¯Å¾e dále konat
práci bez váÅ¾ného ohroÅ¾ení svého zdraví a zamÄ›stnavatel jej nepÅ™evedl v dobÄ› 15 dnÅ¯ ode dne pÅ™edloÅ¾ení tohoto
posudku na jinou pro nÄ›ho vhodnou práci. V pÅ™ípadÄ›, Å¾e zamÄ›stnanec okamÅ¾itÄ› zru&scaron;í pracovní pomÄ›r a to buÄ• z
dÅ¯vodu nevyplacení mzdy nebo náhrady zamÄ›stnavatelem, nebo protoÅ¾e jiÅ¾ nadále nemÅ¯Å¾e konat dosavadní práci
a zamÄ›stnavatel jej nepÅ™evedl v dobÄ› 15 dnÅ¯ má nárok na náhradu mzdy ve vý&scaron;i prÅ¯mÄ›rného výdÄ›lku za výpovÄ›dní
dobu (2 mÄ›síce).  
 - Zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru ve zku&scaron;ební dobÄ›ZamÄ›stnanec i zamÄ›stnavatel jej mohou zru&scaron;it, aniÅ¾
by musel být uveden dÅ¯vod. 
 - UkonÄ•ení pracovního pomÄ›ru uplynutím sjednané dobyPracovní pomÄ›r konÄ•í dnem, ke kterému byl sjednán. Neplatí zde
Å¾ádná omezení, skonÄ•í tedy i v pÅ™ípadech zákazu výpovÄ›di. PÅ™ed uplynutím sjednané doby mÅ¯Å¾e tento pracovní pomÄ›r
skonÄ•it i ostatními zpÅ¯soby (výpovÄ›dí, dohodou, zru&scaron;ením ve zku&scaron;ební dobÄ›).      § 61
(1) VýpovÄ›Ä• nebo okamÅ¾ité zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru je zamÄ›stnavatel povinen pÅ™edem projednat s odborovou
organizací. (2) Jde-li o Ä•lena orgánu odborové organizace, který pÅ¯sobí u zamÄ›stnavatele, v dobÄ› jeho funkÄ•ního období a v
dobÄ› 1 roku po jeho skonÄ•ení, je k výpovÄ›di nebo k okamÅ¾itému zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru zamÄ›stnavatel povinen
poÅ¾ádat odborovou organizaci o pÅ™edchozí souhlas. Za pÅ™edchozí souhlas se povaÅ¾uje téÅ¾, jestliÅ¾e odborová organizace
písemnÄ› neodmítla udÄ›lit zamÄ›stnavateli souhlas v dobÄ› do 15 dnÅ¯ ode dne, kdy byla o nÄ›j zamÄ›stnavatelem poÅ¾ádána.

(3) ZamÄ›stnavatel mÅ¯Å¾e pouÅ¾ít souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhÅ¯tÄ› 2 mÄ›sícÅ¯ od jeho udÄ›lení.

(4) JestliÅ¾e odborová organizace odmítla udÄ›lit souhlas podle odstavce 2, jsou výpovÄ›Ä• nebo okamÅ¾ité zru&scaron;ení
pracovního pomÄ›ru z tohoto dÅ¯vodu neplatné; pokud jsou v&scaron;ak ostatní podmínky výpovÄ›di nebo okamÅ¾itého
zru&scaron;ení splnÄ›ny a soud ve sporu podle § 72 shledá, Å¾e na zamÄ›stnavateli nelze spravedlivÄ› poÅ¾adovat, aby
zamÄ›stnance nadále zamÄ›stnával, jsou výpovÄ›Ä• nebo okamÅ¾ité zru&scaron;ení pracovního pomÄ›ru platné.
(5) S jinými pÅ™ípady rozvázání pracovního pomÄ›ru je zamÄ›stnavatel povinen seznámit odborovou organizaci ve lhÅ¯tách
s ní dohodnutých.  d@niela  
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